
Centro de Gestión Industrial 
REPORTE DE HORAS INSTRUCTOR

MES A DILIGENCIAR: ENERO 2021

* HORAS CONTRATADAS =

* HORAS EJECUTADAS =

* SALDO HORAS =

 

D 1 A F. TITUL. F. COMPL. OTRA

1 1 2020 6:00 - 12:00 2184503 X VIRTUAL 6

1 1 2020 13:00 - 17:00 1835830 X VIRTUAL 4

1 1 2020 6:00 - 10:00 NA X VIRTUAL 2

2 1 2020 6:00 - 12:00 2067956 X VIRTUAL 6

2 1 2020 16:00 - 18:00 1835830 X VIRTUAL 2

3 1 2020 06:00 - 10:00 1835830 X VIRTUAL 4

3 1 2020 20:00 - 22:00 2184510 X VIRTUAL 2

4 1 2020 08:00 - 12:00 2067956 X VIRTUAL 4

4 1 2020 18:00 - 22:00 2184510 X VIRTUAL 4

5 1 2020 6:00 - 10:00 2184503 X VIRTUAL 4

5 1 2020 18:00 - 22:00 2184510 X VIRTUAL 4

8 1 2020 6:00 - 12:00 2184503 X VIRTUAL 6

8 1 2020 13:00 - 17:00 1835830 X VIRTUAL 4

8 1 2020 6:00 - 10:00 NA X VIRTUAL 2

9 1 2020 6:00 - 12:00 2067956 X VIRTUAL 6

9 1 2020 16:00 - 18:00 1835830 X VIRTUAL 2

10 1 2020 06:00 - 10:00 1835830 X VIRTUAL 4

10 1 2020 20:00 - 22:00 2184510 X VIRTUAL 2

11 1 2020 08:00 - 12:00 2067956 X VIRTUAL 4

Seguimiento a etapa productiva

Actividades de Formación Grupo 127TGGICD: Documentar los procesos necesarios 

para la implementación, mantenimiento y mejora de los Sistemas de Gestión de 

forma individual o integrada; según procedimientos establecidos por la empresa.

Seguimiento a etapa productiva

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: MARÍA DEL PILAR MARTÍNEZ FLÓREZ

FECHA
HORARIO

No. DE 

GRUPO 

FICHA 

SOFIA

PARA CONTRATOS POR HORAS:

LUGAR/

EMPRESA

COORDINACION Ó LÍDER 

RESPONSABLE: 
MARIA CECILIA PEREZ COY

ÁREA (Marque X)

Actividades de Formación Grupo 134TGGICD: Documentar los procesos necesarios 

para la implementación, mantenimiento y mejora de los Sistemas de Gestión de 

forma individual o integrada; según procedimientos establecidos por la empresa.

Seguimiento a etapa productiva

Alistamiento de la formación

Actividades de Formación Grupo 127TGGICD: Documentar los procesos necesarios 

para la implementación, mantenimiento y mejora de los Sistemas de Gestión de 

forma individual o integrada; según procedimientos establecidos por la empresa.

Actividades de información Grupo 71TGGICN: Garantizar el cumplimiento de la 

normatividad y legislación vigente relacionada con los sistemas de gestión, según la 

naturaleza de la organización.

Alistamiento de la formación

Seguimiento a etapa productiva

Actividades de información Grupo 71TGGICN: Garantizar el cumplimiento de la 

normatividad y legislación vigente relacionada con los sistemas de gestión, según la 

naturaleza de la organización.

Actividades de formación Grupo 127TGGICD: Documentar los procesos necesarios 

para la implementación, mantenimiento y mejora de los Sistemas de Gestión de 

forma individual o integrada; según procedimientos establecidos por la empresa.

Actividades de formación Grupo 127TGGICD: Documentar los procesos necesarios 

para la implementación, mantenimiento y mejora de los Sistemas de Gestión de 

forma individual o integrada; según procedimientos establecidos por la empresa.

Seguimiento a etapa productiva

Seguimiento a etapa productiva

Actividades de información Grupo 71TGGICN: Garantizar el cumplimiento de la 

normatividad y legislación vigente relacionada con los sistemas de gestión, según la 

naturaleza de la organización.

Actividades de Formación Grupo 134TGGICD: Documentar los procesos necesarios 

para la implementación, mantenimiento y mejora de los Sistemas de Gestión de 

forma individual o integrada; según procedimientos establecidos por la empresa.

TEMA O ACTIVIDAD
HORAS

DEDICADAS

DOCUMENTO DE IDENTIDAD No. 53.016.937

Actividades de información Grupo 71TGGICN: Garantizar el cumplimiento de la 

normatividad y legislación vigente relacionada con los sistemas de gestión, según la 

naturaleza de la organización.

Actividades de Formación Grupo 134TGGICD: Documentar los procesos necesarios 

para la implementación, mantenimiento y mejora de los Sistemas de Gestión de 

forma individual o integrada; según procedimientos establecidos por la empresa.



Centro de Gestión Industrial 
REPORTE DE HORAS INSTRUCTOR

MES A DILIGENCIAR: ENERO 2021

* HORAS CONTRATADAS =

* HORAS EJECUTADAS =

* SALDO HORAS =

 

D 1 A F. TITUL. F. COMPL. OTRA

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: MARÍA DEL PILAR MARTÍNEZ FLÓREZ

FECHA
HORARIO

No. DE 

GRUPO 

FICHA 

SOFIA

PARA CONTRATOS POR HORAS:

LUGAR/

EMPRESA

COORDINACION Ó LÍDER 

RESPONSABLE: 
MARIA CECILIA PEREZ COY

ÁREA (Marque X)
TEMA O ACTIVIDAD

HORAS

DEDICADAS

DOCUMENTO DE IDENTIDAD No. 53.016.937

11 1 2020 18:00 - 22:00 2184510 X VIRTUAL 4

12 1 2020 6:00 - 10:00 2184503 X VIRTUAL 4

12 1 2020 18:00 - 22:00 2184510 X VIRTUAL 4

15 1 2020 6:00 - 12:00 2184503 X VIRTUAL 6

15 1 2020 13:00 - 17:00 1835830 X VIRTUAL 4

15 1 2020 6:00 - 10:00 NA X VIRTUAL 2

16 1 2020 6:00 - 12:00 2067956 X VIRTUAL 6

16 1 2020 16:00 - 18:00 1835830 X VIRTUAL 2

17 1 2020 06:00 - 10:00 1835830 X VIRTUAL 4

17 1 2020 20:00 - 22:00 2184510 X VIRTUAL 2

18 1 2020 08:00 - 12:00 2067956 X VIRTUAL 4

18 1 2020 18:00 - 22:00 2184510 X VIRTUAL 4

19 1 2020 6:00 - 10:00 2184503 X VIRTUAL 4

19 1 2020 18:00 - 22:00 2184510 X VIRTUAL 4

22 1 2020 6:00 - 12:00 2184503 X VIRTUAL 6

22 1 2020 13:00 - 17:00 1835830 X VIRTUAL 4

22 1 2020 6:00 - 10:00 NA X VIRTUAL 2

23 1 2020 6:00 - 12:00 2067956 X VIRTUAL 6

23 1 2020 16:00 - 18:00 1835830 X VIRTUAL 2

24 1 2020 06:00 - 10:00 1835830 X VIRTUAL 4

Actividades de Formación Grupo 134TGGICD: Documentar los procesos necesarios 

para la implementación, mantenimiento y mejora de los Sistemas de Gestión de 

forma individual o integrada; según procedimientos establecidos por la empresa.

Seguimiento a etapa productiva

Alistamiento de la formación

Actividades de Formación Grupo 127TGGICD: Documentar los procesos necesarios 

para la implementación, mantenimiento y mejora de los Sistemas de Gestión de 

forma individual o integrada; según procedimientos establecidos por la empresa.

Seguimiento a etapa productiva

Seguimiento a etapa productiva

Seguimiento a etapa productiva

Actividades de información Grupo 71TGGICN: Garantizar el cumplimiento de la 

normatividad y legislación vigente relacionada con los sistemas de gestión, según la 

naturaleza de la organización.

Actividades de formación Grupo 127TGGICD: Documentar los procesos necesarios 

para la implementación, mantenimiento y mejora de los Sistemas de Gestión de 

forma individual o integrada; según procedimientos establecidos por la empresa.

Actividades de información Grupo 71TGGICN: Garantizar el cumplimiento de la 

normatividad y legislación vigente relacionada con los sistemas de gestión, según la 

naturaleza de la organización.
Actividades de Formación Grupo 134TGGICD: Documentar los procesos necesarios 

para la implementación, mantenimiento y mejora de los Sistemas de Gestión de 

forma individual o integrada; según procedimientos establecidos por la empresa.

Actividades de información Grupo 71TGGICN: Garantizar el cumplimiento de la 

normatividad y legislación vigente relacionada con los sistemas de gestión, según la 

naturaleza de la organización.

Actividades de Formación Grupo 134TGGICD: Documentar los procesos necesarios 

para la implementación, mantenimiento y mejora de los Sistemas de Gestión de 

forma individual o integrada; según procedimientos establecidos por la empresa.

Seguimiento a etapa productiva

Alistamiento de la formación

Actividades de Formación Grupo 127TGGICD: Documentar los procesos necesarios 

para la implementación, mantenimiento y mejora de los Sistemas de Gestión de 

forma individual o integrada; según procedimientos establecidos por la empresa.

Seguimiento a etapa productiva

Actividades de información Grupo 71TGGICN: Garantizar el cumplimiento de la 

normatividad y legislación vigente relacionada con los sistemas de gestión, según la 

naturaleza de la organización.

Actividades de Formación Grupo 134TGGICD: Documentar los procesos necesarios 

para la implementación, mantenimiento y mejora de los Sistemas de Gestión de 

forma individual o integrada; según procedimientos establecidos por la empresa.

Actividades de información Grupo 71TGGICN: Garantizar el cumplimiento de la 

normatividad y legislación vigente relacionada con los sistemas de gestión, según la 

naturaleza de la organización.



Centro de Gestión Industrial 
REPORTE DE HORAS INSTRUCTOR

MES A DILIGENCIAR: ENERO 2021

* HORAS CONTRATADAS =

* HORAS EJECUTADAS =

* SALDO HORAS =

 

D 1 A F. TITUL. F. COMPL. OTRA

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: MARÍA DEL PILAR MARTÍNEZ FLÓREZ

FECHA
HORARIO

No. DE 

GRUPO 

FICHA 

SOFIA

PARA CONTRATOS POR HORAS:

LUGAR/

EMPRESA

COORDINACION Ó LÍDER 

RESPONSABLE: 
MARIA CECILIA PEREZ COY

ÁREA (Marque X)
TEMA O ACTIVIDAD

HORAS

DEDICADAS

DOCUMENTO DE IDENTIDAD No. 53.016.937

24 1 2020 20:00 - 22:00 2184510 X VIRTUAL 2

25 1 2020 08:00 - 12:00 2067956 X VIRTUAL 4

25 1 2020 18:00 - 22:00 2184510 X VIRTUAL 4

26 1 2020 6:00 - 10:00 2184503 X VIRTUAL 4

26 1 2020 18:00 - 22:00 2184510 X VIRTUAL 4

168

COORDINADORA: MARIA CECILIA PEREZ COY

COORDINADORA: ELIZABETH OCAÑA MORA

Actividades de información Grupo 71TGGICN: Garantizar el cumplimiento de la 

normatividad y legislación vigente relacionada con los sistemas de gestión, según la 

naturaleza de la organización.

Actividades de formación Grupo 127TGGICD: Documentar los procesos necesarios 

para la implementación, mantenimiento y mejora de los Sistemas de Gestión de 

forma individual o integrada; según procedimientos establecidos por la empresa.

Actividades de información Grupo 71TGGICN: Garantizar el cumplimiento de la 

normatividad y legislación vigente relacionada con los sistemas de gestión, según la 

naturaleza de la organización.

Actividades de Formación Grupo 134TGGICD: Documentar los procesos necesarios 

para la implementación, mantenimiento y mejora de los Sistemas de Gestión de 

forma individual o integrada; según procedimientos establecidos por la empresa.

Actividades de información Grupo 71TGGICN: Garantizar el cumplimiento de la 

normatividad y legislación vigente relacionada con los sistemas de gestión, según la 

naturaleza de la organización.

TOTAL HORAS DE FORMACION

FIRMA DEL INSTRUCTOR: COORDINADOR: CESAR AUGUSTO RAMOS BURGOS


